SWISS
BoardrForum

sharing experience

PRESIDENT CIRCLE

MONTAG, 2. FEBRUAR 2026 | 17H30

Club am Rennweg
Fortunagasse 13, 8001 Zirich

VRP KMU vs. Konzern — zwei Welten, eine Aufgabe?

Die Rolle der Verwaltungsratsprasidentin oder des Ver-
waltungsratsprasidenten verlangt strategische Weitsicht,
Flihrungsstarke und Fingerspitzengefiihl. Doch unterschei-
det sich diese Rolle im Konzern von jener in einem KMU?
Wie unterschiedlich sind Anspruch, Verantwortung und
Wirkungskreis je nach Unternehmensgrosse?

Matthias Zurflih und Ralph Siegl bringen Erfahrungen
aus beiden Welten ein und laden zur Diskussion dartiber
ein, was sich Gbertragen ldsst und wo ein eigener
Flihrungsstil gefragt ist. Im vertraulichen Kreis
beleuchten wir Unterschiede und Gemeinsamkeiten und
tauschen uns dartber aus, was Prasidien in beiden
Kontexten wirksam macht.



Verwaltungsratsprasident und Unternehmer in der Agrar-,

Lebensmittelbranche. Prasident in Unternehmen 17h30
verschiedener Groésse, darunter die Milchgold Kdse AG Eintreffen der Gaste
(Schweizer Kaseproduktion mit Exportfokus Europa/USA) und

die Fruit & Vegetables Investment Holding Group 17h45
(Niederlande). Begriissung

Ralph P. Siegl 17h50

Partner Experts for Leaders AG, multipler Verwaltungsrat, Veranstaltung

Prasident SwissBoardForum
19h00
Apéro und Networking

20h00
Ende der Veranstaltung

ANMELDUNG

Online-Anmeldung via
www.swissboardforum.ch

Anmeldeschluss: 26.01.2026

e PRESIDENT CIRCLE Abmeldungen sind 48h vor dem
Anlass per E-Mail an

Exklusiv, vertraulich, nur fiir Prasidien sekretariat@swissboardforum.ch
zu senden.

In kleiner Runde (max. 15 Teilnehmende) entsteht ein geschiitzter Raum fir

vertrauliche Gesprache Uber strategische Herausforderungen. Der President Circle richtet sich an
Mitglieder des SwissBoardForum

Die Anmeldung wird jeweils zwei Monate im Voraus geoffnet, um Chancen- mit einem Prasidium in einem

gleichheit zu gewahrleisten. Verwaltungs- oder Stiftungsrat.
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